
Итоги реализации Индивидуальной программы повышения качества управления ресурсами за 2016 год.

ГБУЦСО "Троицкий"

№ Показатель, подлежащий улучшению
Исходное
состояние

Плановое
состояние

Фактический
результат

Комментарий (причины не 
достижения планового состояния)

1
План ФХД за отчетный период размещен в АСУ ГФ до начала отчетного 
периода (да/нет) (для всех типов учреждений, кроме казенных)

до 02 
февраля 
2016г.

25 января 
2016г.

до 25 января 
2016г.

2
Удельный вес начисленного фонда оплаты труда основного персонала в 
начисленных расходах на оплату пруда учреждения за отчетный период 
(%)

42.31 87.21 77,34

Планировалось, что медицинские 
работники будут работать на 
полную ставку, а фактически 
работали 0.25-0.75 ставки.

3
Доля размещенных заказов от общего объема планируемых конкурентных 
процедур закупок за отчетный период по сумме (%) (самостоятельные 
торги)

81,40 100.00 100.00

4

Среднее количество заявок на 1 лот за отчетный период по конкурентным 
процедурам закупок (заявок/лот) (самостоятельные торги)

5.00 5,50 3,20

В связи с отдаленностью 
территории, наблюдается снижение 
активности участия поставщиков в 
кон курентных процеду рах 
Учрежедния.

5 Удельный вес суммы закупок, осуществленных через совместные торги, в 
общей сумме конкурентных процедур закупок отчетного периода (%)

1,60 2,00 18,21

6
Отношение роста средней заработной платы основного персонала к росту 
среднемесячной заработной платы по отрасли в г. Москве (%)

86,53 102,30 95,11

7 Отношение количества уволившихся сотрудников к среднесписочной 
численности сотрудников (%)

20.60 15,00 14,00

8

Доля сотрудников младше 40 лет в среднесписочной численности 
сотрудников за отчетный период

40,20 45,00 41.60

Отсутств I ie п од го го вл ен ных 
специалистов, отвечающих 
требованиям профессионального 
стандарта; Причиной 
не достижения планового состояния 
явилось увольнение сотрудников.



Доля основного персонала, прошедшего обучение (повышение 
квалификации, посещение национальных и международных конгрессов) за 
последние 2 года в среднесписочной численности основного персонала за 
отчетный период_______________

Директор ГБУ ЦС

Главный бухгалтер

О.Ф. Антонова

О.С. Гусарова

46,74 87,20 98,60


